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льное «М одель заместитель развивающей действующие 1.uoura.ru/inde ру ко во д и те л я м и работа по организации
бюджетно организации директора; образовательной семинары : x.php/obrazov индивидуальных совершенствован постоянно

е методической Евтеев Е.Е., среды школы и -Проектно- atelnye- проектов ию организации действующих

общеобраз работы по заместитель класса - одно из исследовател standarty/prof выпускников 9-х методической методических
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«М ишелев педагогов на директора: обучающегося. развития классе; ых компетенции
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овательная Г1 роекз «Развитие языков; комфортную ученика и выполнению и
ш кола № профессиональны Егорова Е .В ., ооразовательную лрофессиона оформлению
19» х компетенции учитель среду, льного задании по

педагогов с начальных необходимую мастерства русскому языку и
учетом классов; для решения педагога математике;
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