План проведения занятия клуба «Умники и умницы»
Районный семинар 07.07.2015 год
Цели: 
· раскрытие личностного потенциала участников группы; 
· формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных сторон; 
· развитие способности к целеполаганию и организации групповой работы.

Задачи: 
· развивать взаимопонимание и чувство ответственности по отношению друг к другу; 
· приобретать навыки принятия ответственности друг за друга; 
· развивать представление о лидерстве; 
· приобретать навыки планирования деятельности и организации работы в команде.

1. Ознакомление с темой занятия (мобилизующее начало). Мотивация.
Добрый день, ребята! Сегодня у нас на занятии есть гости, которые также примут участие в нашей работе. Итак, внимание на экран! 
(показ отрывка из мультфильма «Три богатыря. Шамаханская царица», (спор богатырей кто важнее))

Как вы думаете, с какой целью я вам его показала? 
Итак, определим цель нашего занятия: …

2. Понимание цели занятия. Актуализация и фиксирование индивидуальных затруднений при решении задачи. 
Вы, сегодняшние школьники – завтрашние специалисты в разных областях, инженеры, политики, дипломаты, депутаты, руководители, лидеры. 
А кто такой лидер?
Лидер (англ. to lead – вести, руководить). 
Зачем нужны лидеры?
Если они нужны людям, то почему их иногда не любят?
Лидером может стать каждый. Так ли это?
Существует такое высказывание: «Лидерами не рождаются – лидерами становятся». Что нужно, чтобы стать лидером? (знания, умение общаться, хорошие качества характера).

3. Применение имеющихся знаний и опыта. Построение проекта выхода из затруднений.
 Перед вами на столах лежат листы бумаги. Напишите по 5 своих положительных и отрицательных качеств. 
1) Сравните их в группах и выберите общие качества для всех.
2) Выберите наиболее важные качества из всех названных.
3) Давайте составим портрет лидера (на листах).
4) Итак, давайте сравним полученные результаты с качествами, необходимыми любому лидеру (вынесены на слайд).

4. Первичное закрепление знаний с проговариванием во внешней речи
1) Представьте, что вы лидер. Нужны ли вам какие-либо законы для вашей деятельности?
Законы лидера (на слайде):
· Лидер предвидит и стремиться в будущее.
· Лидер дисциплинирован, трудолюбив, постоянно учится.
· Лидер обладает мудростью и мужеством.
· Лидер обладает решительностью и энтузиазмом.
· Лидер обладает скромностью и ораторским мастерством.
· Лидер умеет создать команду и работать с людьми.
· Лидер должен быть в доверии.
· Лидер вдохновляет других.
· Лидер знает, куда идет и ведет других.

5. Реализация построенного проекта

1) Хорошо, мы выяснили, что в человеческом обществе лидеры необходимы. А подходят ли эти требования к миру животных?
2) Предлагаю вам деловую игру «Выборы царя зверей». Представьте: лев ушел в отпуск и его надо заменить кем-то из зверей.
Как-то раз на лесной опушке
Собрались все лесные зверушки.
Стали они обсуждать – 
Кто будет льва заменять?
Кто из лесных зверей
Достоин чести сей?
Как вы думаете – кто бы стал претендентом на роль царя зверей?
3) Что же, выбираем в своей  группе лидеров. Лидеры групп, подойдите ко мне и  выберите себе животное, претендующее на роль царя зверей (вытягивают животное).
А – ЛИСА (хитра, находчива, дипломатична)
Б – ЗАЯЦ (скромен, уступчив, застенчив)
В – МЕДВЕДЬ (силен, прямолинеен, настойчив)
Г – ВОЛК (храбрый, сдержанный, спокойный)
Д – СОВА (мудра, уравновешена, нетороплива)
Е – МУРАВЕЙ (умен, трудолюбив, умеет работать в команде)

6.Самостоятельная работа в группах
1) Итак, задание кандидатам: вы должны обосновать, чем вы отличаетесь от других кандидатов, какие ваши личностные качества важнее для правления и как вы будете править. 
Группа поддержки помогает своему кандидату и готовит PR-кампанию (рекламу своего кандидата в любой форме).
2) Выступления и дебаты кандидатов.
Голосование (но голосовать можно за других, только не за своего).
7. Включение в систему знаний и повторение 
Почему вы проголосовали именно так? Проанализируйте выступления кандидатов. Найдите их сильные и слабые стороны, докажите, что именно этот кандидат достоин быть царем зверей.

8. Рефлексия
1) Перед вами на столах лежат высказывания и цитаты о лидерстве и лидерах. Предложите самое (на ваш взгляд) актуальное высказывание, подтверждающее тему нашего занятия. 
2) Что сегодня для вас было самым трудным (легким)? 
3) [bookmark: _GoBack]Резюмируйте нашу работу: «Оказывается…», «Важным было…», «Для будущей жизни…», «Мы и не подозревали…»
4) Конечно, над собой необходимо работать постоянно. Итак, пожелание всем:
Если вы сможете держать голову высоко, 
Когда все вокруг их теряют и обвиняют в этом вас…
Если вы сможете справиться с успехом и провалом…
Если вы сумеете молниеносно действовать 
и умеете ждать и не уставать от ожидания…
Если вы сможете поставить на карту 
Все свои победы и проиграть,
Потом начать все сначала 
и никогда не упоминать о своем поражении…
Если вы сможете заставить сердце, мускулы и нервы 
служить вам долго…
Если вы сможете заполнить одну быстролетящую минуту 
Шестьюдесятью секундами смысла…
Тогда Земля и все на ней – ВАШЕ!










ЦИТАТЫ О ЛИДЕРСТВЕ
•	Лидер – это не тот, кто впереди на лихом коне, это тот, кто направит каждого в нужную сторону и сумеет вовремя остановиться сам. (Сергей Лукьяненко. «Чистовик»)
•	Разделяй и властвуй – здравый девиз. Объединяй и лидируй – лучше. (Иоганн Вольфганг фон Гете)
•	Успешные лидеры строят свои организации из людей, желающих взобраться на самую вершину. (Джефф О`Лири «Принципы центуриона: уроки боя для лидеров на линии фронта»)
•	Ответственность - это то, чего больше всего боятся люди. Тем не менее, это именно то, что помогает нам расти в этом мире. (Фрэнк Крэйн)
•	Я уверен: нельзя позволять, чтобы тебя остановило убогое словцо «нельзя». Если у тебя недостаточно опыта для достижения поставленной цели, ищи другие пути. (Ричард Брэнсон, «К черту все! Берись и делай!»)
•	Звезды притягивают звезд, к неудачникам тянутся только неудачники.  (Кьелл А. Нордстрем и Йонас Риддерстрале «Бизнес в стиле фанк»)
•	Человек – сам для себя Прометей. (Жюль Мишле)
•	«За способным человеком всегда стоят другие способные люди». (Китайская пословица)
•	Каждый человек есть художник своей собственной жизни, черпающий силу и вдохновение в себе самом.  (С.Н. Булгаков)
•	Если ваши действия вдохновляют других людей мечтать о большем, учиться большему, делать больше и становиться лучше, значит вы лидер. (Джонс Адамс)
•	 «Лидерство начинается с личных качеств лидера». (Хесселбайн Ф.)
•	«Кто повторяет старое и узнает новое, тот может быть предводителем». (Конфуций)
•	«Инновация отличает лидера от догоняющего». (Стив Джобс)
•	«Плохой руководитель знает, что надо сделать. А хороший показывает, как это сделать». (Луначарский А.)
•	«Разумный лидер всегда терпелив, и гнева умеет сдержать он прилив». (Саади)
•	«Задача лидера в том, чтобы было больше лидеров, а не в том, чтобы было больше тех, кто следует за лидером». (Нейдер Р.)
•	«Если можешь стать орлом, не стремись стать первым среди галок». (Пифагор)
•	«Лидер действует открыто, босс — за закрытыми дверьми. Лидер ведет за собой, а босс управляет». (Рузвельт Т.)
•	 «Существуют люди, способные вести за собой целые народы исключительно благодаря своему обаянию». (Эмерсон Р.) 
«Лидер — это человек, который может заставить других делать то, что им не нравится, и при этом делать вид, что им нравится это делать». (Трумэн Г.)

