
Индивидуальный план развития под руководством наставника 

Форма наставничества: «педагог-педагог». Ролевая модель: «опытный педагог-молодой специалист» 

ФИО и должность наставляемого сотрудника Корчагина Елена Владимировна 

ФИО и должность наставника Иванова Людмила Викторовна 

Срок осуществления плана: с 01.09.21г. по 31.05.23г. 

 Проект, задание Срок Планируемый результат Оценка наставника 

Раздел 1.  Анализ профессиональных затруднений и способы их преодоления  

1.1. Провести самодиагностику на предмет 

определения приоритетных направлений 

профессионального развития 

Сентябрь 2021г Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития 

 

1.2. Провести диагностическую беседу с 

наставником для уточнения зон 

профессионального развития 

Сентябрь 2021г Определены зоны ближайшего 

профессионального развития 

 

1.3. Разработать план преодоления 

профессиональных трудностей 

Сентябрь 2021 Разработан план преодоления 

профессиональных трудностей 

 

Раздел 2. Направления профессионального развития педагогического работника. 

2.1. Участие в работе педагогического совета 

«Профилактика девиантного поведения 

школьников»;  

Октябрь – 

ноябрь 2021г 

Работа осуществляется с учетом 

психологических и возрастных 

особенностей учащихся начальных 

классов с ОВЗ 

 

2.2. 2.Участие в работе методического 

объединения классных руководителей 

по проблеме создания воспитательной 

системы класса. 

Октябрь-

ноябрь 2021г 

Создана воспитательная система класса  

2.3. Принять участие в декаде молодых 

специалистов Усольского района 

Декабрь 2021г Участие в декаде молодых 

специалистов 

 

2.4. Принять участие в муниципальном 

конкурсе молодых педагогических 

работников «Шаг вперед» 

Январь 2022 г Участие в муниципальном конкурсе   



2.5. Сформировать понимание эффективного 

поведения педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций, способы выхода 

из конфликтной ситуации  

Январь-

февраль 2022г 

Усвоен алгоритм эффективного 

поведения педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций во 

взаимодействии с коллегами и 

обучающимися, способы их 

профилактики 

 

2.6. Подготовить выступление с обобщением 

опыта работы на педагогическом совете  

Декабрь 2022г Выступление на педагогическом совете 

с обобщением опыта по организации 

воспитательной работы в классе 

 

2.7. Принять участие в муниципальном этапе 

профессионального конкурса 

методических разработок  

Декабрь 2023г. Участие в муниципальном этапе 

конкурса методических разработок 

 

2.8. Принять участие в дистанционном 

профессиональном конкурсе 

регионального или всероссийского 

уровня 

В течение 

2023г. 

Участие в профессиональном конкурсе 

региональн6ого или всероссийского 

уровня 

 

 

    Учитель технологии                                              Корчагина Е.В. 

 


