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План мероприятий («дорожная карта») 

по реализации Программы наставничества 

в МБОУ «Мишелевская СОШ № 19» 

на 2021-2024 годы  

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

 

1 Разработка Положения о программе наставничества в ОО; До 20.09.2021г Заместители директора 

2 Информирование педагогов, обучающихся, родителей, 

организаций-партеров по реализации о программе наставничества 

ОО: размещение информации на сайте, буклеты, совещание 

педагогов, заседание общешкольного родительского комитета, 

заседания органов ученического самоуправления, почтовая 

рассылка организациям-партнерам  

Сентябрь-октябрь 

2021г. 

Директор школы, заместители 

директора, куратор реализации 

программы наставничества,  

кураторы органов ученического 

самоуправления 

2. Формирование базы наставляемых 

3 Анкетирование педагогов и обучающихся (потенциальных 

наставляемых) с целью выявления профессиональных, 

образовательных/социальных запросов 

Октябрь 2021г. Куратор реализации программы 

наставничества 

4 Проведение диагностических мероприятий (определение уровня 

самооценки, тревожности, развития метанавыков, уровня 

сформированности лидерских качеств, ученических коллективов и 

др.) обучающихся  

Сентябрь-октябрь 

2021г. 

Классные руководители 1-11 

классов, педагог-психолог, 

кураторы органов ученического 

самоуправления  

5 Диагностические мероприятия, направленные на выявление 

профессиональных затруднений педагогов 

Сентябрь-октябрь 

2021г. 

Председатель методического 

совета, руководители ШМО 



6 Формирование базы наставляемых Ноябрь 2021г. Куратор реализации программы 

наставничества 

3. Формирование базы наставников 

7 Проведение педагогического совета «Я  – наставник»  Ноябрь 2021г. Заместители директора 

8 Проведение акции  среди обучающихся 8-11 классов «Я б 

наставники пошел» 

Ноябрь 2021г. Кураторы органов ученического 

самоуправления 

9 Установление контактов с успешными выпускниками и 

социальными партнерами школы, готовыми стать наставниками  

Ноябрь 2021г. Руководитель музея, заместители 

директора 

10 Формирование базы потенциальных наставников (выпускников 

школы, активных педагогов и обучающихся, наставников от 

предприятий и организаций)  

Ноябрь 2021г. Куратор реализации программы 

наставничества 

11 Составление потенциальными наставниками портфолио и 

размещение их сайте школы 

Период реализации 

ЦМН 

Наставники 

4. Отбор и обучение наставников 

12 Разработка критериев отбора наставников в соответствии с 

запросами наставляемых, выбор из сформированной базы 

подходящих под эти критерии наставников 

Декабрь 2021г Заместители директора, куратор 

реализации ЦМН 

13 Заполнение анкеты наставниками, собеседование с ними Декабрь 2021г Куратор реализации программы 

наставничества, педагоги-

психологи 

14 Организация работы «Школы наставников» В течение всего 

периода 

Заместители директора, куратор 

реализации программы 

наставничества 

14.1 Разработка программы обучения наставников Январь-февраль 2022г. Заместители директора, куратор 

реализации программы 

наставничества, педагоги-

психологи 

14.2 Первичное обучение  Март 2022г. Заместители директора, куратор 

реализации программы 

наставничества, педагоги-

психологи, педагоги 

дополнительного образования 

14.3. Обучение в процессе деятельности 2022-2024гг Заместители директора, куратор 

реализации программы 

наставничества, педагоги-



психологи, представители 

организаций-партнеров, 

обладающих опытом 

наставнической деятельности 

5. Формирование пар наставник – обучаемый (наставляемый), групп наставник - наставляемые 

15 Встреча-презентация, мастер-классы, видеоконференции, 

интеллектуальные кафе с выпускниками школы «К успеху 

вместе!» 

Апрель-май 2022г. Заместители директора, куратор 

реализации программы 

наставничества, педагоги 

дополнительного образования 

16 Проведение онлайн – анкетирования наставляемых (заполнение 

гугл-формы) «Выбираю тебя» 

Апрель –май 2022г Куратор реализации программы 

наставничества 

6. Организация хода реализации программы наставничества 

17 Цикл встреч наставников и наставляемых (первичная встреча, 

первая пробная встреча наставников и наставляемых, 

планирование основного процесса работы, совместная работа) 

2022-2024гг Куратор реализации программы 

наставничества, наставники 

7. Завершение наставничества 

18 Круглые столы,  онлайн-конференции «Плюсы-минусы 

наставничества»  

Май, ежегодно Куратор реализации программы 

наставничества 

 

19 

Праздничный фестиваль лучших практик наставничества «Вектор 

роста» 

Май 2024г. Заместители директора, куратор 

реализации программы 

наставничества 
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