
Анкета молодого  педагога

Уважаемые коллеги! В целях совершенствования работы  методического отдела с
молодыми кадрами  района просьба заполнить анкету молодого специалиста.

Раздел 1 «Социальный портрет молодого педагога»

1. ФИО _____________________________________________________________
2. Место работы, должность ___________________________________________
3. Дата начала работы в образовательном учреждении, стаж    ______________
4. Образование  (образовательное  учреждение,  специальность,  дата  окончания)

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

5.  Дата рождения ___________________________________________________

Раздел 2 «Проблемы и затруднения начинающейся профессиональной деятельности» 

Адаптация в ОУ протекает:
- легко, без осложнений и проблем
- с определенными трудностями
- часто бывают проблемы и конфликты
Затруднения в работе:
- постановка целей ОД
- определение структуры ОД
- отбор материала ОД
- выбор форм и методов ОД
- проведение самоанализа ОД
- дисциплина и организация воспитанников
- незнание возрастной психологии 
-проведение  систематического  контроля  и  учета  знаний  воспитанников
(пед. диагностика)
- трудности в общении с воспитанниками
- трудности в общении с коллегами
- отсутствие наглядных пособий
- составление учебно-методических планов
Какие вопросы теории Вы хотели бы изучить на семинарах:
- оптимизация процесса обучения
- технология современного НОД/урока
- методика применения ТСО
- система развивающего обучения 
- индивидуализация и дифференциация обучения
- вопросы психологии обучения
- другое
Проведение какого этапа урока (занятия) вызывает затруднения:
- опрос и проверка домашнего задания (актуализация знаний)
- объяснение нового материала (мотивация на деятельность)
- закрепление знаний
- подготовка к домашнему заданию
- подведение итогов урока/занятия (рефлексия)
Кто Вам оказывает методическую помощь:
- заведующий/руководитель, старший воспитатель/зауч 
- руководитель МО ОУ
- наставник



- коллега
- методист методического отдела
- самообразование
Какие  формы  работы  с  молодыми  педагогами  Вы  бы  хотели
предложить:
- месячник /день молодого специалиста
- общение с молодыми специалистами других ОУ
- общение с опытными педагогами
- практические занятия
- семинары-практикумы
- другое
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